Les fondamentaux
du management

Objectifs de la formation Programme
« Savoir motiver son équipe o Développer la motivation
e« Comprendre I'impact de la délégation et ses e Entretenir la motivation
avantages e Remettre une récompense exceptionnelle
e Accompagner son équipe tout au long d’un projet e Déléguer
« Savoir recadrer en cas de dérive e Réagir en cas d’erreur

e Préparer I’action : le briefing

e Suivre I'action : le debriefing

Modalités pédagogiques e Recadrer un collaborateur aux limites du jeu
.y . e Recadrer un collaborateur hors-jeu
& d'évaluation

Legons de 5 a 10 minutes, vidéos pédagogiques, Durée

infographies et quiz variés.
1 quiz final d’évaluation : module validé si résultat du Une heure

quiz supérieur a 80%.

Prérequis

Modalités d'accées a la
formation

Aucun

Tarif

o Formation accessible dans les 72 heures depuis

son smartphone (iPhone ou Android) ou depuis un . . o
) Voir grille tarifaire
ordinateur ou une tablette.
e Durée d’acceés : 1 mois
o Formation accessible aux personnes handicapées

(vidéos sous-titrées)
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